Yhdistyksen nimelta
Scandinavian Association for Language and Cognition (SALC)
Skandinaviska Sallskapet for Sprak och Kognition (SSSK)

saannot

Kasilla olevat saannét on muokattu Scandinavian Association for Language and Cognition —yhdistyksen
yleiskokousta varten, joka pidettiin Tukholmassa 10. — 12. kesakuuta 2009 jarjestetyn The Second Conference
of the Swedish Association for Language and Cognition (SALC) -kokouksen yhteydessa. Tama muokattu versio
on kirjoitettu aiempien saantdjen kohdan 14 (i) mukaisesti. Kyseinen saantdjen kohta kehottaa johtokuntaa
tydskentelemé&an Swedish Association for Language and Cognition —yhdistyksen laajentamiseksi
skandinaaviseksi tai pohjoismaiseksi yhdistykseksi.

1. Yhdistyksen kansainvidlinen nimi on the Scandinavian Association for Language and Cognition (lyhenne:
SALC).

Yhdistyksen norjankielinen nimi on Skandinavisk Selskap for Sprék og Kognisjon (lyhenne: SSSK).
Yhdistyksen ruotsinkielinen nimi on Skandinaviska Sallskapet for Sprak och Kognition (lyhenne: SSSK).
Yhdistyksen suomenkielinen nimi on Skandinaavinen kielen ja kognition yhdistys (lyhenne: SKKY).
Yhdistyksen tanskankielinen nimi on Det Skandinaviske Selskab for Sprog og Kognition (lyhenne: SSSK).

2. Yhdistyksen tarkoituksena on
(a) Edistaa jasentensa valisia yhteyksia ja yhteisty6ta, levittaa tietoa kielta ja kognitiota koskevista
pohjoismaisista ja kansainvalisista kesakouluista ja tutkijakursseista seka helpottaa instituutioiden valisten ja

valtiollisten rajojen ylittédvien tutkimushankkeiden kehittamista.

(b) Organisoida vuorovuosittaisia konferensseja ja jarjestaa tarvittaessa tydpajoja. Viestinnan helpottamiseksi
virallinen kokouskieli on englanti.

3. Jaseneksi hakevien oletetaan kannattavan yhdistyksen tavoitteita. Jasenkandidaattien kansallisuutta ei ole
rajoitettu, ja heidan asuinmaansa voi olla joko Skandinaviassa (pohjoismaissa) tai sen ulkopuolella.

4. Johtokunta

(a) Yhdistyksen jarjestaytyminen ja hallinto kuuluvat johtokunnalle.

(b) Johtokunta koostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta, sihteeristd, taloudenhoitajasta ja kuudesta
muusta saannénmukaisesti valitusta jasenesta. Taman liséksi johtokuntaan valitaan myds kolme varajasenta.

(c) Johtokunnan valitsee yhdistyksen jasenistd kahden vuoden kaudelle jasenistdn yleiskokouksessa, joka
pidetaan SALCin jarjestaman konferenssin yhteydessa.

(d) Jasenehdokkaan nimityksen tekee nimitysvaliokunta tai kuka tahansa yhdistyksen jasen. Jalkimmaisessa
tapauksessa jasenen on toimitettava tieto esityksestaan nimitysvaliokunnalle véhintaan nelja viikkoa ennen

jaseniston kokousta. Esitetyn ehdokkaan tulee olla Norjassa, Ruotsissa, Suomessa tai Tanskassa sijaitsevan

instituution jasen (tai emerita, emeritus).

(e) Puheenjohtaja valitaan erilladn johtokunnan muiden yhdeksan jéasenen ja kolmen varajasenen vaalista. Jos
vaaliin osallistuu nimitysvaliokunnan esittaman listan ulkopuolisia ehdokkaita, 1asna oleville yhdistyksen
jasenille on mahdollistettava aanestystapa, jossa valinta kohdistuu kuhunkin ehdokkaaseen erikseen eika
nimitysvaliokunnan esittémaan listaan.

(f) Johtokunnassa tulee olla véhintaan yksi jasen kustakin pohjoismaasta.

(g) Puheenjohtaja voidaan valita uudelleen vain kerran valittdmasti seuraavalle, toiselle toimikaudelle.

(h) Johtokunta maarittelee varapuheenjohtajan, sihteerin ja taloudenhoitajien tehtavat johtokunnan
ensimmaisessd, perustavassa kokouksessa.



5. Yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus on puheenjohtajalla, taloudenhoitajalla ja sihteerilla siten, etta kaksi
heista toimii yhdessa allekirjoittajina.

6. Johtokunnan tehtavana on:

(a) Yllapitaa verkkosivua, jonka tarkoituksena on edistaa yhdistyksen paamaaria ja helpottaa jasenhakemusten
tekoa. Tata tarkoitusta varten yhdistys voi hankkia verkkotoiminnan vastuuhenkilon.

(b) Taata, ettda nama saanndt ovat saatavilla englanniksi, norjaksi, ruotsiksi, suomeksi ja tanskaksi.

(c) Paattaa jasenmaksuista ja hoitaa niiden kerdys yhdistyksen vastaisen toiminnan varmentamiseksi.

(d) Tehda paatokset yhdistyksen konferenssien pitopaikoista ja tukea paikallisia kokousjarjestajia.

(e) Raportoida yleiskokouksessa yhdistyksen jasenistolle yhdistyksen toiminnasta ja toiminnan kehittamisesta.
(f) Osallistua yhteistydhon ja kehittaa yhteisty6ta muiden pohjoismaisten ja kansainvalisten organisaatioiden
kanssa, joiden tarkoituksena on edist&a kieltd ja kognitiota koskevaa tutkimusta (esim. International Cognitive
Linguistics Associationin kanssa).

(g) Osallistua muihin toimintoihin, jotka saattavat tukea ja edistda yhdistyksen ja sen jasenten tavoitteita ja

intresseja.

7. Nimitysvaliokunta koostuu neljasta jasenestd, yksi kustakin neljasta maasta, ja yhdistyksen jasenet
valitsevat sen kahden vuoden toimikaudeksi yleiskokouksessa. Tehtévistaan vetdytyva nimitysvaliokunta
esittda nelja ehdokasta uudelle, alkavalle toimikaudelle.

8. Saannot

(a) Saantéjen muutosehdotukset tulee saattaa johtokunnan tietoon vahintaan nelja viikkoa ennen jasenten
kokousta. Johtokunta valmistelee téman jalkeen esityksen kokoukselle &anestysta varten.

(b) Tullakseen hyvaksytyiksi muutosehdotusten tulee saada taakseen kaksi kolmasosaa lasna olevien
yhdistyksen jasenien danista.

(c) Jos jasenten kasvokkainkokousta ei ole tarkoituksenmukaista jarjestaa, aanestys voidaan suorittaa myos
sahkdisesti.

9. Yhdistyksen virallinen osoite on sama kuin taloudenhoitajan osoite.

10. Jos SALC/SKKY puretaan, taloudenhoitajan velvollisuutena on luovuttaa jaljellejaaneet varat
organisaatiolle nimeltd Autism Foundation (Stiftelsen Autism), c/o Riksféreningen Autism, Hantverkargatan 87,
Tukholma, SE-112 38 Ruotsi.

11. Nama saannoét hyvaksyttiin kahden kolmasosan enemmistélla jasenistén kokouksessa, joka pidettiin 11.
kesakuuta 2009. Kokous kokoontui The Second Conference of the Swedish Association for Language and
Cognition —nimisen konferenssin yhteydessa, joka pidettiin Tukholman yliopistossa 10. - 12. kesakuuta 2009.
Taten tama teksti on yhta kuin SKKYn saantdjen virallinen suomenkielinen versio.



